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Auswahl an Beratungsangeboten für Unternehmen  
im Zusammenhang mit betrieblichen Weichenstellungen 

für die Fachkräftesicherung 
 

Die Partner im Fachkräftesicherungspakt bieten 

verschiedene Beratungsleistungen an, die 

Personalverantwortlichen zur Klärung Ihrer Fragen und 

Probleme sowie zur Unterstützung mit Blick auf betriebliche 

Weichenstellungen im Sinne der Fachkräftesicherung offen 

stehen: 

 

Arbeitsmarktberatung 

der Bundesagentur für Arbeit 
 

Dort können Sie Beratung zum Beispiel zu 
Fragen zur  

 Besetzung von Ausbildungsplätzen oder 

 dem Einsatz von Förderinstrumenten 

erhalten. 

 Landesinitiative 
„Fachkraft im Fokus“ 

Unternehmen können gezielt beraten werden, 
um zukünftig stärker als attraktiver 
Arbeitgeber wahrgenommen zu werden und 
Weichenstellungen zur betrieblichen 
Fachkräftesicherung zu setzen. 

   
Beratungshilfeprogramm 

der Investitionsbank  

Sachsen-Anhalt 

Im Rahmen des Programms können 
Beratungsleistungen auch im Themenfeld 
„Fachkräftesicherung“ gefördert werden. 

 Betriebsberatung der  
Handwerkskammern  
Magdeburg und Halle 

 
Unternehmen im Handwerksbereich können in 
Fragen der Fachkräftesicherung beraten 
werden. 

 

 
Die Mitglieder des Fachkräftesicherungspakts sind an Ihrem Feedback, Ihren 

Erfahrungen und an Ihren Anregungen interessiert, um vorgestellte 

Beratungsangebote weiterzuentwickeln. Gern können Sie Ihre Rückmeldung direkt an 

den betreffenden Akteur oder an fachkraefte@stk.sachsen-anhalt.de richten. 

http://www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/fachkraeftesicherungsstrategie-im-land/fachkraeftesicherungspakt/
http://www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/fachkraeftesicherungsstrategie-im-land/fachkraeftesicherungspakt/
mailto:fachkraefte@stk.sachsen-anhalt.de
http://www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/fachkraeftesicherungsstrategie-im-land/fachkraeftesicherungspakt
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1. Beratungsangebote zur Fachkräftegewinnung und für eine demografiefeste betriebliche Personalpolitik  

Name des Beratungsangebots und 
weiterführende Informationen  

Inhalte des Angebots  
(Beratungs-) Tiefe 

des Angebots  

Zugangsbedingu
ngen und 

Konditionen  

Arbeitsmarktberatung 
(gemäß § 34 SGB III) 

 
 

Weiterführende Informationen  

… erhalten Sie beim Arbeitgeberservice ihrer 
zuständigen Arbeitsagentur und auf dem  
Internetauftritt der Bundesagentur für Arbeit.  

Arbeitgeber erhalten dort umfangreiche Informationen und werden bei der 
Lösung von beschäftigungsrelevanten Problemen mit konkreten 
Angeboten unterstützt, zum Beispiel hinsichtlich 
• Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts und der Berufe,  
• Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplätzen,  
• zur Gestaltung von Arbeitsplätzen, - bedingungen und -zeit,  
• betrieblichen Aus-und Weiterbildung,  
• Eingliederung förderbedürftiger Auszubildender und Arbeitnehmer  
• und zu Leistungen der Arbeitsförderung.  

Die Tiefe der Beratung 
kann unterschiedlich 
sein und hängt von der 
Problemlage ab:  
• allgemeine  

Sensibilisierung,   
• individuelle Erst- 

bzw.  
Initialberatung.  

Die 
Arbeitsmarktberatung 
ist für jeden 
Arbeitgeber geöffnet.  
Beratung erfolgt ohne 
finanzielle 
Eigenbeteiligung.  
  

Landesinitiative Fachkraft im Fokus 
 
 

 
 

Weiterführende Informationen  

… erhalten Sie auf dem Internetauftritt der  
Landesinitiative Fachkraft im Fokus. 

Im Rahmen der Landesinitiative „Fachkraft im Fokus“ können 
Unternehmen gezielt beraten werden, um zukünftig stärker als attraktiver 
Arbeitgeber wahrgenommen zu werden. In dem Zusammenhang beraten 
die Regionalberater auch zu Themen wie 

• Personalbedarfsanalyse und Rekrutierungsstrategien, 
• Personal- und Organisationsentwicklung sowie die Initiierung von  

Veränderungsprozessen im Kontext der Fachkräftesicherung, 
• Weiterbildung im Unternehmen und Handlungsmöglichkeiten für eine 

systematische Personalentwicklung, 
• Umgang mit der Herausforderung älter werdender Belegschaften, 

• dem Aufzeigen weiterer Unterstützungsangebote in Sachsen-Anhalt 
(Lotsenfunktion). 

• Sensibilisierung,  
• individuelle Erst-/ 

Initialberatung.  

Für alle Arbeitgeber in 
Sachsen-Anhalt offen.  

Beratung ohne 
finanzielle 
Eigenbeteiligung.  
  

http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeitsmarktinformationen/Arbeitsmarktberatung/index.htm
http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeitsmarktinformationen/Arbeitsmarktberatung/index.htm
http://www.fachkraft-im-fokus.de/
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Beratungshilfeprogramm Sachsen-Anhalt 

 
Weiterführende Informationen  
… erhalten Sie bei der kostenfreien Hotline der 
Investitionsbank Sachsen-Anhalt unter 0800 56 007 
57 oder im Internet unter http://www.ib-sachsen-
anhalt.de/firmenkunden/forschen-
entwickeln/beratungshilfeprogramm.html. 
 
Eine Neuauflage des Beratungshilfeprogramms ist 
zeitnah geplant. 

Es werden Beratungsleistungen durch externe Unternehmensberater u. a. 

im Themenfeld „Fachkräftesicherung“ gefördert. 

 
Die Beratungen müssen durch externe Beraterinnen und Berater 
durchgeführt werden, die den Nachweis der spezifischen fachlichen 
Eignung für das jeweilige Beratungsgebiet erbracht haben.  

Beratungen sollen 
• unternehmerische 

Entscheidungen 
vorbereiten,  

• konkrete  
Handlungsempfehlu
ngen entwickeln 
sowie 

• im Zusammenhang 
damit Anleitung zu 

ihrer Umsetzung 
geben. 

Antragsberechtigt sind 
KMU, die eine 
wirtschaftliche 
Tätigkeit seit 
mindestens fünf 
Jahren ausüben.  
 
Die Beratungen 
umfassen i. d. R. 
höchstens zwölf 
Tagewerke. 
 
Förderhöhe  
Der Zuschuss beträgt 
bis zu 50 v. H. der 
beihilfefähigen 
Kosten, maximal 300 
Euro pro Tagewerk.  

Betriebsberatung der Handwerkskammern   
Magdeburg und Halle  

 

 
 

 
 
Weiterführende Informationen  
… erhalten Sie im Internet unter  
• http://www.hwk-

magdeburg.de/16,503,320.html (HWK 

Magdeburg) und  
• auf dem Internetauftritt der HWK Halle. 

Das Beratungsangebot umfasst unter anderem folgende auch die 
Fachkräftesicherung betreffende Aspekte:  

• Unternehmensführung, 
• Nachfolgeregelung 
• Organisation 
• Personal- und Sozialwesen 
• Arbeitssicherheit 
• Betriebsplanung. 

Individuelle Beratung 
und Veranstaltungen.  

 

Das Angebot richtet 
sich an die Inhaber 
und Geschäftsführer 
kleiner und mittlerer 
Unternehmen (KMU-
Richtlinien) und 
Existenzgründer im 
Handwerk.  
Die Beratung erfolgt 
ohne finanzielle 
Eigenbeteiligung. 

http://www.ib-sachsen-anhalt.de/firmenkunden/forschen-entwickeln/beratungshilfeprogramm.html
http://www.ib-sachsen-anhalt.de/firmenkunden/forschen-entwickeln/beratungshilfeprogramm.html
http://www.ib-sachsen-anhalt.de/firmenkunden/forschen-entwickeln/beratungshilfeprogramm.html
http://www.hwk-magdeburg.de/16,503,320.html
http://www.hwk-magdeburg.de/16,503,320.html
https://www.hwkhalle.de/beratung

