
Netzwerk "Willkommenskultur & Fachkräftegewinnung“

zum 

Treffen des Netzwerks 

„Willkommenskultur & Fachkräftegewinnung“ 
in der Regionaldirektion Sachsen‐Anhalt‐Thüringen in Halle (Haus 2, Raum 112 )

24.2.2016 | 10:00 – 13:00 Uhr

Herzlich Willkommen
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Tagesordnung

1. Begrüßung 

2. Aktuelles:  1-Minuten-Statements, 

3. Auswertung der Veranstaltung des Netzwerks am 26.11.2015, 

4. Vorbereitung der Veranstaltung am 13.04.16 in Halle (Saale), 

5. Implementierung einer Netzwerkvereinbarung,

6. Sonstiges und Termine.
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Dr. Susann Tittel (Regionaldirektion Sachsen‐Anhalt‐Thüringen 
der Bundesagentur für Arbeit)

Dr. Thomas Kauer (Koordinator des Netzwerks 
„Willkommenskultur & Fachkräftegewinnung“ sowie 
Landeskoordination IQ Netzwerk Sachsen‐Anhalt)

1. Begrüßung
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Zielstellung:

Knackige 60‐sekündige Darstellung von Neuigkeiten je 
Netzwerkmitglied, von denen auszugehen ist, dass sie für die 
Arbeit anderer Netzwerkmitglieder ebenfalls von Bedeutung sind.

2. Aktuelles:  1‐Minuten‐Statements



3. Auswertung der Veranstaltung am 26.11.2015
Teilnehmende:

• Mehr als 100 
Teilnehmende,

• davon 32
Vertreter von 
Unternehmen
(die nicht der 
„Bildungsbranche“ 
bzw. dem 
Wohlfahrtssektor 
zuzuordnen sind),

• 22 Institutionen 
an den 
Thementischen.

3. Auswertung der Veranstaltung am 26.11.2015
Weitere Informationen zur Veranstaltung auch im Fachkräftesicherungsportal unter 
www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/netzwerkWiKu, zum Beispiel mit Blick auf:

Dokumentation der 
Podiumsdiskussion.

Übersicht und Kontaktinformationen 
der aktiv an den Thementischen 
beteiligten Akteure.

Bereitstellung von Vorlagen 
und Checklisten, die im 
Zusammenhang mit der 
Veranstaltungsorganisation 
erarbeitet und genutzt wurden
Damit verbundene Zielstellungen:
• Reduzierung des 

Organisationsaufwands für 
zukünftige Veranstaltungen,

• Möglichkeit der gemeinsamen 
Weiterentwicklung im 
Netzwerk.
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Feedback zur Veranstaltung (Quelle: IHK‐Teilnehmerbefragung):

Im Grundsatz positives Feedback mit einer Durchschnittsnote von 1,7.

Folgende Verbesserungsmöglichkeiten wurden benannt:
• Zeitplan konsequent einhalten,
• Kürzung der Impulsreferate (max. 10 Minuten) und Ausrichtung an Interessen der 

Zielgruppe („zu trocken, zu lang, zu wenig Praxisbezug“)
• mehr Zeit für offenen Austausch,
• mehr Platz an den Thementischen (es war teilweise zu eng),
• Bereitstellung der Informationen auch im Nachgang mittels Dokumentation.

3. Auswertung der Veranstaltung am 26.11.2015
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Feedback zur Veranstaltung (Quelle: Befragung der aktiv Beteiligten):
Im Grundsatz positives Feedback.

Folgende Verbesserungsmöglichkeiten wurden benannt:
• Ebenfalls: Zeitplan konsequent einhalten und mehr Zeit für offenen Austausch,
• mehr Raum für die Präsentation/Diskussion von praktischen Erfahrungen u. a. 

mittels Podiumsdiskussion/ Thementischen und Reduzierung des fachlichen Inputs,
• Einlassprozedere optimieren (hat zu viel Zeit gekostet),
• Podiumsdiskussion für Fragen, Anmerkungen, Erfahrungen aus dem Publikum öffnen,
• Anmoderation der Thementische.

3. Auswertung der Veranstaltung am 26.11.2015
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Raum für weitere Rückmeldungen mit Relevanz für die 
Organisation von zukünftigen Veranstaltungen des 
Netzwerks

3. Auswertung der Veranstaltung am 26.11.2015
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Mit der Veranstaltung zu verbindende Zielstellungen:
Ähnlich wie bei vorheriger Veranstaltung, nämlich:
• Sensibilisierung der Wirtschaft aber auch der Öffentlichkeit für mit Zuwanderung 

verbundener Potentiale und Herausforderungen für die Fachkräftesicherung,
• Information über Unterstützungsmöglichkeiten für Unternehmen, 
• Ermöglichung eines direkten Austausches auf kurzem Weg mit Blick auf 

Unterstützungsmöglichkeiten sowie hinsichtlich der Klärung konkreter/ individueller 
Fragen/ Probleme von Unternehmen im Zusammenhang mit dem “Finden und 
Binden” von ausländischen Fachkräften.

4. Geplante Veranstaltung am 13.4.16 in Halle
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Weitere Informationen zur geplanten Veranstaltung:

• Mittwoch, den 13. April 2016,

• in den Räumlichkeiten der IHK Halle‐Dessau (Franckestraße 5, 06110 Halle),

• von voraussichtlich 15 bis 18 Uhr,

• mit einem Grußwort des Hauptgeschäftsführers Prof. Dr. Brockmeier.

4. Geplante Veranstaltung am 13.4.16 in Halle
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Ausgewählte Eckpunkte für die Organisation:

4. Geplante Veranstaltung am 13.4.16 in Halle

Überarbeitung 
und 

Abstimmung 
des Konzepts 
im Netzwerk

(Bis Anfang 
März)

Einladung zur 
Veranstaltung 
(Teilnehmende 
und Beteiligte)

(Bis 10. KW)

Planung und 
Vorbereitung/ 
Durchführung 

am 13.4.

Nachbereitung

Pressearbeit
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Was wünschen Sie sich für die Veranstaltung?

• Erprobung des Konzepts der Infobörse für Unternehmen?

• Inhaltliche Themen?

• Ablauf der Veranstaltung?

• Ansprache von potentiellen Teilnehmenden/ Öffentlichkeitsarbeit?

4. Geplante Veranstaltung am 13.4.16 in Halle
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Damit verbundene Zielstellungen:

• Verständigung auf Grundsätze der Zusammenarbeit (inhaltlich und 

organisatorisch) im Netzwerk einschließlich der Steuerungsgruppe,

• Legitimierung der Steuerungsgruppe durch entsprechende Wahl der 

Mitglieder beim nächsten Netzwerktreffen.

5. Implementierung einer Netzwerkvereinbarung
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Wir freuen uns auf Ihr Feedback und wünschen Ihnen einen guten 
Nachhauseweg!

Ihre Steuerungsgruppe des Netzwerks

Vielen Dank für Ihre Teilnahme und Ihr Interesse! 


