Stand: 5. Februar 2016
Genutzte Vorlagen und Checklisten fiir die Organisation der Informations-
veranstaltung "Finden und Binden von auslandischen Fachkraften" am
26.11.2015

Nachfolgend finden Sie Vorlagen und Checklisten, die im Zusammenhang mit der konkreten Organisa-
tion der Informationsveranstaltung "Finden und Binden von auslandischen Fachkraften" am 26.11.2015
durch das Netzwerk ,Willkommenskultur & Fachkraftegewinnung” erarbeitet und genutzt wurden.

Damit verbundene Zielstellung ist einerseits die Reduzierung des Organisationsaufwands fir zuklinftige
ahnlich gelagerte Veranstaltungen. Andererseits kdnnen die hier bereitgestellten Vorlagen systematisch
weiterentwickelt und um lhre Anregungen und praktischen Erfahrungen erganzen werden. Durch die
Onlinestellung kénnen damit auch andere Akteure davon profitieren.

1. Steckbrief und Ziele 2. Checkliste
fur die Informationsveranstaltung fur die Veranstaltungsorganisation.

4. E-Mail-Vorlage fiir
3. Einladung zur Veranstaltung Weiterleitunqg der Einladung
zur Veranstaltung

6. E-Mail-Vorlage zur Erhebung rele-
vanter Informationen liber an The-
mentisch beteiligten Akteuren

5. Erfassungsbogen fur Beitrage der
aktiv an der Veranstaltung Beteiligten

7. Feedbackbogen zur Veranstaltung
fur an Thementischen aktiv Beteiligte

Haben Sie Ergédnzungs- oder Uberarbeitungswiinsche zu diesem Papier? Dann freuen wir uns auf lhre
Riickmeldung an fachkraefte@stk.sachsen-anhalt.de, damit wir diese Sammlung weiterentwickeln kon-
nen.

Die Handreichung wie auch diese Anlage koénnen Sie im
Fachkraftesicherungsportal des Landes Sachsen-Anhalt unter %
www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/netzwerkWiKu abrufen. SACHSEN-ANHALT

Fachkraftesicherungsportal



http://www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/fachkraeftesicherungsstrategie-im-land/netzwerk-willkommenskultur/
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1.

Steckbrief zur und Ziele der Informationsveranstaltung "Finden und Binden von ausléndi-

schen Fachkréften" am 26.11.2015

Finden und Binden von auslandischen Fachkraften

Termin:

Ort:

Ziele:

e Sensibilisierung der Wirtschaft aber auch der Offentlichkeit fiir mit Zuwande-
rung verbundener Potentiale flr die Fachkraftesicherung aber auch damit ver-
bundenen Herausforderungen (z. B. rechtlicher Art hinsichtlich Aufenthalts-
status und arbeitsrechtlicher Aspekte),

Zielgruppe: sachsen-anhaltische Unternehmen.

o

o

O

Aufzeigen und Dokumentation entsprechender Unterstitzungsangebote fir
Unternehmen bei der Einstellung und Integration auslandischer Fachkrafte.
Klarung konkreter/ individueller Fragen/ Probleme von Unternehmen in Zu-
sammenhang mit dem “Finden und Binden” von auslandischen Fachkraften.
Systematische Dokumentation/ Aufbereitung der fur Veranstaltung eingehol-
ten Informationen mit dem Ziel der Nachnutzung, insb. mit Blick auf

o

Unterstlitzungsangebote fiir Unternehmen
bei der Integration von Fliichtlingen

26. November 2015

Grol¥er Saal, Industrie- und Handelskammer Magdeburg,
Alter Markt 8, 39104 Magdeburg

15:00 Uhr — 18:00 Uhr

direkt mit Blick auf an Veranstaltung Teilnehmende,

indirekt mit Blick auf vor- und nachgelagerte Offentlichkeitsarbeit,
indirekt mit Blick auf Zuganglichmachung von im Zusammenhang mit
der Veranstaltungsorganisation und -durchfiihrung gewonnener Infor-
mationen.

Ubertragbarkeit auf entsprechende Veranstaltungen in anderen Regi-
onen,

Aufbereitung und Zuganglichmachen der Informationen fir die Ziel-
gruppe z. B. auf den jeweiligen Internetauftritten der Netzwerkpartner.

Zuruck zum Anfang
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2. Checkliste fiir die Organisation Informationsveranstaltung "Finden und Binden von auslandischen Fachkraften" am 26.11.2015

Nachfolgende Checkliste ist diesem Dokument als Word-Datei angehéingt.

ECKDATEN
TERMIN 26.11.2015, 15.00 - 18.00 Uhr
ORT Groler Saal, IHK Magdeburg, Alter Markt 8
ZIELGRUPPE Unternehmen (anvisierte Anzahl: 50)
ZIELE Sensibilisierung von Unternehmen fiir die mit der Zuwanderung verbundenen Potenziale, Aufzeigen und Dokumentation von Unterstiitzungsangeboten
ABLAUF
WANN? WAS? WER? WwWo? resultierende Aufgaben und Verantwortlichkeiten (V:)
12:00 - 13:30 Uhr | Ankommen der Netzwerkpartner Groler Saal Thementische mit Info's bestilicken, ggf. Roll-ups im Foyer
Foyer Info-Wegweiser im Foyer
14.30 - 15.00 Uhr | ANKOMMEN der Gaste Foyer - Garderobe
Garderobe / TN-Listen / Dokumentation Fra- - Erstellung TN-Listen und Namensschilder
gen TN - Erstellung Tagungsmappen u. bestiicken
- Dokumentation Fragen (mit der Einladung sammeln)
- Pinwand-Fragen
15.00 Uhr EINSTIEG / BegriiRung Moderatorin Groler Saal - Technik fir Moderation (Mikro ) organisieren
Blhne
15.00 - 15.10 Uhr | BegriBung durch den Gastgeber Groler Saal - Abstimmung / Briefing Gastgeber
Buhne
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2. Checkliste fur die Organisation Informationsveranstaltung "Finden und Binden von auslandischen Fachkraften" am 26.11.2015

15.10 - 15.15 Uhr | BegriiBung durch Netzwerkverantwortli- Groler Saal
chen Blhne
15.15 - 15.35 Uhr | Fachlicher Impuls | Groler Saal - Anfrage / Abstimmung Einladung
Blhne - Bereitstellung Technik (Beamer etc.)
15.35 - 15.55 Uhr | Fachlicher Impuls I Groler Saal - Anfrage / Abstimmung Einladung
Blhne - Bereitstellung Technik (Beamer etc.)
15.55-16.40 Uhr | Podiumsdiskussion Groler Saal Organisation / Bereitstellung Infrastruktur (Podium, Sessel,
Blhne Tisch und Getranke)
- Organisation Teilnehmende
- ggf. Organisation Dolmetscher
- Ausarbeitung Fragenkatalog
- Abstimmung Fragenkatalog mit TN Podiumsdiskussion und
Moderatorin
16.40- 17.45 Uhr | Besuch Themeninseln GroRer Saal - Organisation Infrastruktur (Tische, Hinweisschilder)
- Abfrage verbindliche TN der Netzwerk-Partner an welchen
Thementischen und mit welchen Angeboten
- Organisation Aufbau
- farbige Luftballons fir Thementische
- Tischhuschen besorgen
17.45 Uhr Blitzfeedback zum Veranstaltungsende Groler Saal - Bereitstellung Infrastruktur (Mikros + Personen zur Uber-
gabe Mikros)
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2. Checkliste fur die Organisation Informationsveranstaltung "Finden und Binden von auslandischen Fachkraften" am 26.11.2015

UBERGREIFENDE AUFGABEN

WAS

WER?

WANN

Einladung zur Veranstaltung

- Save-the-Date

- Einladungsschreiben

- Einladungsschreiben Referenten/innen / TN Podiumsdiskussion
- Sammlung Anmeldungen

- Power-Point-Prasentation im Hintergrund zwecks Orientie-
rungshilfe zum Programmpunkt: Entsprechende Présentation ist
diesem Dokument als pdf-Datei angehdngt.

Catering

- Klarung Finanzierung

- Was, Wieviel

- Organisation Geschirr und Raumlichkeit

Pressearbeit
- Erstellung Pressemitteilung
- Versand Pressemitteilung

Veranstaltungsdokumentation
- Organisation Fotograf
- Klarung Finanzierung Fotograf

Erstellen Inhalte Tagungsdokumentation
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Nachfolgende Einladung ist diesem Dokument als pdf-Datei angehdngt.

FINDEN UND BINDEN

AUSLANDISCHEN FACHKRAFTEN
26.11.2015 | 15:00 - 18:00 UHR

VON

Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen
bei der Integration von Fliichtlingen

O

Impulsvortrige

Aktuelle Situation
und Verortung der

O

Podiumsdiskussion

LAuslidndische
Fachkrifte in Sach-

O

Themeninseln

Anerkennung von
auslindischen Be-

Zuwanderung in sen-Anhalt — rufsabschliissen
Sachsen-Anhalt Erfahrungen und Sprache und fachli-
Rechtliche Aspekte, Hemusfur':ierunf che Qualifizierungs-
die beider Be- gen angebote
Schéﬂlguggwn Einstellung von aus-
Zugewanderten zu landischen Ausbil-
beachten sind dungswilligen
Ver MK 1d h gdeburg.ihk.de
Eire Veranstatting. des

Netzwerkes Willkommenskultur und F aahkrd#esia}uemn%‘

FINDEN UND BINDEN
VON AUSLANDISCHEN FACHKRAFTEN

26. 11. 2015 | 15.00 - 18.00 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Finden und Binden von ausléndischen Fachkréften riickt fiir
sachsen-anhaltische Unternehmen verstérkt in den Blickpunkt,
um dem drohenden Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Mit
dieser Uberlegung eréffnen sich fiir das Unternehmen jedoch
eine Reihe von Fragen, die sich aufgrund der vielféltigen gesetz-
lichen Bestimmungen ergeben.

Auf der anderen Seite weist Sachsen-Anhalt eine gute Hilfs- und
Unterstiitzungsstruktur nicht nur fiir Zugewanderte, sondern
auch fiir Unternehmen auf, um diesen Integrationsprozess zur
Zufriedenheit aller zu vollziehen.

Mit dieser Informationsveranstaltung des Netzwerkes “Willkom-
menskultur & Fachkrdftegewinnung” werden wir |hnen einen
Uberblick iiber die aktuelle Situation mit einer rechtlichen Ver-
ortung geben und wir werden lhnen Méglichkeiten der Unter-
stiitzung aufzeigen. Die Veranstaltung erméglicht Ihnen ein akti-
ves Einbringen Ihrer Effahrungen und einen direkten Austausch
mit Expertinnen und Experten im komplexen Themenfeld “Zu-
wanderung & Migration”,

Das beiliegenden Veranstaltungsprogramm enthélt ndhere In-
formationen zur Agenda und zur Anmeldung. Weiterfiihrende
Informationen zum Netzwerk finden sie unter:
http://www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/netzwerk-willkom-
menskultur.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr Netzwerk
Willkommenskubtur und Fachkraftegewinnung’
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3. Einladung fiir die Informationsveranstaltung "Finden und Binden von auslandischen Fachkraften" am 26.11.2015
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3. Einladung fiir die Informationsveranstaltung "Finden und Binden von auslandischen Fachkraften" am 26.11.2015

PROGRAMM VERANSTALTUNG

FINDEN UND BINDEN VON AUSLANDISCHEN
FACHKRAFTEN | 26.11.2015 | 15:00 - 18:00 Uhr

15:00 Uhr

15:15 Uhr

15:35 Uhr

15:55 Uhr

16:40 Uhr

17:45 Uhr

Begriiung
Hausleitung der IHK Magdeburg
Dr. Themas Kauer | Koordinator Netzwerk

Fachlicher Impuls I: ,Aktuelle Situation und Verortung der
Zuwanderung in Sachsen-Anhalt”

Susi Mébbeck | Integrationsbeauftragte des

Landes Sachsen-Anhalt

Fachlicher Impuls II: ,,Rechtliche Aspekte, die fir die
Beschiftigung beziehungsweise Ausbildung von einzelnen
Zuwanderungsgruppen von Relevanz sind”

Christa Dieckmann | Ministerial rdtin im Ministerium fiir
Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt

Podiumsdiskussion: ,, Auslandische Fachkrafte in Sachsen-
Anhalt — Erfabrungen und Herausforderungen” mit:

Susi Mobbeck | Integrationsbeauftragte des

Landes Sachsen-Anhalt

Unternehmerinnen mit Erfahrungen mit zugewanderten
Fachkriften

Diana Nebe | Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiiringen
der Bundesagentur fiir Arbeit

Themeninseln mit Experteninnen

* Rechtliche Rahmenbedingungen

+ Anerkennung ven auslindischen Berufsabschliissen

* Sprache und fachliche Qualifizierungsangebote sowie

damit verbundene Unterstiitzungsstrukturen mit Relevanz

fiir eine Beschéftigung

Méglichkeiten der beruflichen Ausbildung junger Men-
schen aus dem Ausland

Unterstlitzung bei der Suche und Einstellung von Neuzu-
gewanderten

Beratung zur interkulturellen Offnung in Unternehmen

.

Blitzfeedback zum Veranstaltungsende

Moderation: Larissa Heftzmann | SPI GmbH; IvAF-Landesk in
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0391 605310

ANMELDUNG VERANSTALTUNG

FINDEN UND BINDEN VON AUSLANDISCHEN
FACHKRAFTEN |26.11.2015 | 15:00 - 18:00 Uhr
GroBer Saal
Industrie- und Ha
Alter Markt 8
39104 Magdeburg

Aalel ek

imer Mag

8

Name, Vorname der Teilnehmerin/des Teilnehmers

Einrichtung

Anschrift

E-Mail Adresse

Telefon-/Faxnummer

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung bis um 23.11.2015
per Faxan:

0391 5693 333-402

oder per E-Mail an:
schoenenberger@magdeburg.ihk.de

Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Teiinehmerzahl ist begrenzt.

Fartnar  cez Nebzwerkes  and
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Dr. Thomas Kauer
Landeskoordination
10y Netzwerk Sachsen-Anhalt

Langer Weg 65-66
39112 Magdeburg
03916053103

Zuriick zum Anfang
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4. E-Mail-Vorlage fir Netzwerkpartner und Multiplikatoren, welche fir das Verschicken von

Einladungen fiir die Veranstaltung am 26.11.15 nutzbar ist

Betreff: Einladung fiir die Informationsveranstaltung ,Finden und Binden von auslandi-
schen Fachkraften" | 26.11.2015 | IHK Magdeburg

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe Partner, Multiplikatoren und Medienvertreter,

als Mitgestalter(in) des Netzwerkes , Willkommenskultur und Fachkraftegewinnung” freue
ich mich, Sie zu unserer zweiten gemeinsamen Veranstaltung

»Finden und Binden von ausldndischen Fachkraften - Unterstiitzungsangebote fiir Unter-
nehmen bei der Integration von Fliichtlingen”

am 26.11.2015 von 15-18 Uhr

in der Industrie- und Handelskammer Magdeburg

einladen zu kdnnen!
Weitere Details zu unserer Informationsveranstaltung finden Sie im Anhang oder im Inter-

net unter http://www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/fachkraeftesicherungsstrategie-im-
land/netzwerk-willkommenskultur/aktuelles-ankuendigungen/.

Uber Ihre Anmeldung mittels des ebenfalls angehdngten Anmeldeformulars bis zum 23.11.
freue ich mich.

Gern konnen Sie unser Netzwerk unterstitzen, indem Sie auch lhre Kontakte tiber unsere
Veranstaltung informieren. Nutzen sie gern die Anhdange zum Versenden und Verteilen.

Mit besten GriRRen

Zuruck zum Anfang
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5. Erfassungsbogen fiir Riickmeldungen und Beitrage der Netzwerkpartner fir die Durch-
fihrung der Veranstaltung ,Finden und Binden von ausléndischen Fachkraften® am
26.11.15

Nachfolgenden Erfassungsbogen ist diesem Dokument als Word-Datei angehdngt.

Mit diesem Bogen sollen lhre inhaltlichen Riickmeldungen wie auch denkbare
Beitrage bei der Mitwirkung an der fur den 26.11.2015 in der IHK Magdeburg

) geplanten Veranstaltung ,Finden und Binden von auslandischen Fachkraften®
Hintergrund: o o )
erfasst und fir die Veranstaltungsorganisation systematisch nutzbar gemacht
werden. Uber |hre Riickmeldung, bestenfalls bis zum 11. September, an

abc@def.gh wird gebeten.

lhre Institution:

1. Welche organisatorischen und konzeptionellen Vorschlage zur Weiterentwicklung des
vorliegenden Konzepts haben Sie? (Sie kdnnen diese auch direkt in das beiliegende Konzeptpa-
pier im Korrektur- oder Kommentarmodus einarbeiten).

2. Welche weiteren Vorschlage zur inhaltlichen Ausgestaltung und Besetzung der Themenin-
seln haben Sie? (Sie kdnnen diese auch direkt in das beiliegende Konzeptpapier im Korrektur- o-
der Kommentarmodus einarbeiten).

3. Auf welcher Themeninsel mochten Sie sich aktiv einbringen? Mit welchem Beitrag/
Thema?

4. Wie konnen Sie die Organisation und Durchfiihrung der geplanten Veranstaltung konkret
unterstiitzen?

Zuruck zum Anfang
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6. E-Mail-Abfrage zur Erfassung von Informationen zu den an den jeweiligen Thementischen

beteiligten Akteuren fiir entsprechende Ubersicht

Sehr geehrte Damen und Herren,

haben Sie vielen Dank fiir Ihre Bereitschaft, bei der geplanten Veranstaltung ,Finden und Binden
von auslandischen Fachkrdften" am 26. November an dem Thementisch ,,Rechtliche Vorgaben bei
der Beschaftigung von Fachkraften und Auszubildenden” vertreten zu sein und sich den Fragen
von interessierten Personalverantwortlichen mit Bezug zu diesem Themenfeld zu stellen.

Im Anhang der E-Mail finden Sie eine Ubersicht, in der ich relevante Informationen zu den The-
mentischen aufbauend auch auf lhren an das IQ Netzwerk gerichteten Riickmeldebogen zusam-
mengefasst habe. Damit verbundene Zielstellung ist es einerseits, den Besuchern der Veranstal-
tung eine Hilfe zur Orientierung und gezielten Auswahl der fiir ihre Fragen relevanten Ansprech-
partner zu ermdglichen. Andererseits soll durch diese Ubersicht auch im Nachgang der Veranstal-
tung ein Uberblick auf die vielfiltigen Ansprechpartner mit ihren Kompetenzen und Zustandigkei-
ten ermoglicht werden.

In dem Zusammenhang habe ich folgende Fragen bzw. Bitten:

1. Haben Sie weitere Weiterentwicklungsvorschldge zu den Ausfiihrungen zu ,lhrem’ The-
mentisch? Falls ja, dann bitte ich Sie, diese einfach erganzen.

2. Bitte erganzen Sie die jeweilige Zelle um entsprechende Informationen zu Ihren Kompe-
tenzen und Zustandigkeiten, die der Zielgruppe der Veranstaltung - Personalverantwortli-
che in Unternehmen - entsprechende Orientierung erleichtern. Diese Spalte ist mit den
moglichen Fragen der Zielgruppe ,,Welche Informationen erhalte ich bei dem jeweiligen
Ansprechpartner? Bei welchen Fragen kann ich mich an ihn wenden?“ Giberschrieben.

3. Gibt es aus lhrer Perspektive weitere Ansprechpartner, die im Zusammenhang mit der
Auseinandersetzung mit rechtlichen Vorgaben bei der Beschéaftigung von Fachkraften und
Auszubildenden aus dem Ausland fiir Personalverantwortliche in Unternehmen von Be-
deutsamkeit sind?

Erachten Sie es fiir sinnvoll, in dem Zusammenhang an das BAMF (aufenthaltsrechtliche
Fragen) oder die BA (Zugang zum Arbeitsmarkt) heranzutreten?

4. Bitte priifen Sie die bereits eingearbeiteten Verlinkungen. Wir werden fiir diese soge-

nannte Kurz-URLs generieren und diese dann direkt in die Ubersicht aufnehmen.

Uber Ihre zeitnahen Riickmeldungen, spitestens aber bis zum 19. November, freue ich mich, be-
danke mich fir damit verbundene Mihen und verbleibe

mit freundlichen GriiRen

Zuruck zum Anfang
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7. Feedbackfragen zur Veranstaltung am 26. November 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie waren an der Informationsveranstaltung ,Finden und Binden von ausléndischen Fach-
kraften" des Netzwerks Willkommenskultur & Fachkraftegewinnung am 26.11.2015 an den
Thementischen aktiv beteiligt. Herzlichen Dank dafur.

Mit der Veranstaltung hat besagtes Netzwerk die Zielstellung verfolgt, einerseits die Wirt-
schaft fur die mit Zuwanderung verbundenen Arbeitskraftepotentiale aber auch damit ver-
bundene Herausforderungen zu sensibilisieren. Andererseits sollten relevante Unterstut-
zungsangebote fur Unternehmen aufgezeigt und entsprechender Kontakt dahin angebahnt
werden.

Die Thementische sind vor diesem Hintergrund ein wesentlicher Bestandteil der Veranstal-
tung, da vor allem mit Ihnen die Mdglichkeit verbunden ist, dass Personalverantwortliche
ihre individuellen Fragen und Probleme direkt an Sie als Expertinnen und Experten richten
kénnen und dadurch das Zueinanderfinden zu lhnen und Ihren Angeboten erleichtert wer-
den soll. Mit diesen ,kurzen Wegen* sollte also das ins-Gesprach-kommen zum beiderseiti-
gen Vorteil erleichtert werden.

Mit Blick auf zukunftige Veranstaltungen des Netzwerks ist es uns wichtig, aus den bisheri-
gen Erfahrungen zu lernen und das Format so weiterzuentwickeln, dass die Beteiligten ei-
nen relevanten Mehrwert aus der Veranstaltung ziehen. Vor diesem Hintergrund waren wir
Ihnen aulerst dankbar fiir lhr Feedback zur Veranstaltung. Nachfolgend haben Sie vor
diesem Hintergrund die Mdglichkeit, Ihre Einschatzungen und Verbesserungsvorschlage in
die entsprechender Felder zu erganzen. Wir werden diese zusammenfassen und in der
nachsten Sitzung des Netzwerks vorstellen, daruber diskutieren und das Veranstaltungsfor-
mat darauf aufbauend im Sinne aller Beteiligten weiterentwickeln.

Uber die Beantwortung der nachfolgenden Fragen und Zurlickleitung per E-Mail bis zum 8.
Januar 2016 an abc@def.ge waren wir dankbar. lhre Antworten werden vertraulich behan-
delt.

Vielen Dank fur damit verbundene Mihen

Ihre Steuerungsgruppe des Netzwerks

Zuruck zum Anfang
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7. Feedbackfragen zur Veranstaltung am 26. November 2015

Nachfolgende Feedbackfragen sind diesem Dokument als Word-Datei angehdingt.

Feedbackfragen zur Veranstaltung am 26. November 2015

1. Haben Sie interessante Kontakte an

den Thementischen kennengelernt? (Ja, eher ja, nein)

2. Mit welchen Fragestellungen wurden Sie von Seiten der interessierten Unter-
nehmer/-innen konfrontiert?
Mit welchen von diesen ist eine vertiefte Auseinandersetzung in zukinftigen Ver-
anstaltungen besonders lohnenswert (z. B. durch Impulsvortrage)?

3. Welche Erwartungen haben Sie mit lhrer Teilnahme an der Veranstaltung ver-
bunden?

4. Welche Erwartungen lhrerseits wurden durch die Veranstaltung nicht erfullt?

5. Wie kann das Veranstaltungskonzept aus lhrer Sicht weiterentwickelt werden,
so dass der mit ihr verbundene Mehrwert fur die Teilnehmenden vergro3ert wird?

6. Wirden Sie an weiteren Veranstaltun-

gen wieder teilnehmen? (Ja, eher ja, nein)

7. Was modchten Sie uns dariiber hinaus an Feedback geben?

Vielen Dank fiir lhre Miihen!!!

Zuruck zum Anfang
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Checkliste für die Organisation Informationsveranstaltung "Finden und Binden von ausländischen Fachkräften" am 26.11.2015



		ECKDATEN

		

		

		

		



		TERMIN

		[bookmark: _GoBack]26.11.2015, 15.00 - 18.00 Uhr

		

		

		



		ORT

		Großer Saal, IHK Magdeburg, Alter Markt 8

		

		

		



		ZIELGRUPPE

		Unternehmen (anvisierte Anzahl: 50)

		

		

		



		ZIELE

		Sensibilisierung von Unternehmen für die mit der Zuwanderung verbundenen Potenziale, Aufzeigen und Dokumentation von Unterstützungsangeboten







		ABLAUF

		

		

		

		



		WANN?

		WAS?

		WER?

		WO?

		resultierende Aufgaben und Verantwortlichkeiten (V:)



		12:00 - 13:30 Uhr

		Ankommen der Netzwerkpartner 

		 

		Großer Saal          Foyer

		Thementische mit Info's bestücken, ggf. Roll-ups im Foyer                       Info-Wegweiser im Foyer



		14.30 - 15.00 Uhr

		ANKOMMEN der Gäste
Garderobe / TN-Listen / Dokumentation Fragen TN

		 

		Foyer

		- Garderobe
- Erstellung TN-Listen und Namensschilder
- Erstellung Tagungsmappen u. bestücken
- Dokumentation Fragen (mit der Einladung sammeln)  

- Pinwand-Fragen



		15.00 Uhr

		EINSTIEG / Begrüßung Moderatorin

		 

		Großer Saal
Bühne

		- Technik für Moderation (Mikro ) organisieren



		15.00 - 15.10 Uhr

		Begrüßung durch den Gastgeber

		 

		Großer Saal
Bühne

		- Abstimmung / Briefing Gastgeber



		15.10  - 15.15 Uhr

		Begrüßung durch Netzwerkverantwortlichen

		 

		Großer Saal
Bühne

		 



		15.15 - 15.35 Uhr

		Fachlicher Impuls I

		 

		Großer Saal
Bühne

		- Anfrage / Abstimmung Einladung
- Bereitstellung Technik (Beamer etc.) 



		15.35 - 15.55 Uhr

		Fachlicher Impuls II

		 

		Großer Saal
Bühne

		- Anfrage / Abstimmung Einladung
- Bereitstellung Technik (Beamer etc.)



		15.55 - 16.40 Uhr

		Podiumsdiskussion

		 

		Großer Saal
Bühne

		Organisation / Bereitstellung Infrastruktur (Podium, Sessel, Tisch und Getränke) 
- Organisation Teilnehmende 
- ggf. Organisation  Dolmetscher
- Ausarbeitung Fragenkatalog
- Abstimmung Fragenkatalog mit TN Podiumsdiskussion und Moderatorin



		16.40 - 17.45 Uhr

		Besuch Themeninseln

		 

		Großer Saal

		 - Organisation Infrastruktur (Tische, Hinweisschilder) 
- Abfrage verbindliche TN der Netzwerk-Partner an welchen Thementischen und mit welchen Angeboten
- Organisation Aufbau
- farbige Luftballons für Thementische
- Tischhuschen besorgen



		17.45 Uhr

		Blitzfeedback zum Veranstaltungsende

		 

		Großer Saal

		- Bereitstellung Infrastruktur (Mikros + Personen zur Übergabe Mikros)








		ÜBERGREIFENDE AUFGABEN

		

		

		



		WAS

		WER?

		WANN



		Einladung zur Veranstaltung
- Save-the-Date
- Einladungsschreiben
- Einladungsschreiben Referenten/innen / TN Podiumsdiskussion
- Sammlung Anmeldungen

- Power-Point-Präsentation im Hintergrund zwecks Orientierungshilfe zum j Programmpunkt

		 

		 



		Catering
- Klärung Finanzierung
- Was, Wieviel
- Organisation Geschirr und Räumlichkeit 

		 

		 



		Pressearbeit
- Erstellung Pressemitteilung
- Versand Pressemitteilung

		 

		 



		Veranstaltungsdokumentation
- Organisation Fotograf 
- Klärung Finanzierung Fotograf

		 

		 



		Erstellen Inhalte Tagungsdokumentation

		 

		 








FINDEN UND BINDEN
VON

AUSLANDISCHEN FACHKRAFTEN
26.11.2015 | 15:00 - 18:00 UHR

Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen
bei der Integration von Fliichtlingen

O O O

Impulsvortrage Podiumsdiskussion Themeninseln
Aktuelle Situation ,Auslandische Anerkennung von
und Verortung der Fachkrafte in Sach- auslandischen Be-
Zuwanderung in sen-Anhalt — rufsabschliissen
Sachsen-Anhalt Erfahrufngzn und Sprache und fachli-
Rechtliche Aspekte, Heraus oraerun- che Qualifizierungs-
die bei der Be- gen angebote
schaftlgugg von Einstellung von aus-
Euge;/]van erten zu landischen Ausbil-

eachten sind dungswilligen

Veranstaltungsort: IHK Magdeburg | Anmeldung: schoenenberger@magdeburg.ihk.de

Eine Vermstal&tung. des

Netzwerxes Willkommenskultur und Fachkraftesicherunyg





FINDEN UND BINDEN
VON AUSLANDISCHEN FACHKRAFTEN

26.11.2015 | 15.00 —18.00 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Finden und Binden von auslandischen Fachkraften riickt fur
sachsen-anhaltische Unternehmen verstarkt in den Blickpunkt,
um dem drohenden Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Mit
dieser Uberlegung eréffnen sich fiir das Unternehmen jedoch
eine Reihe von Fragen, die sich aufgrund der vielfaltigen gesetz-
lichen Bestimmungen ergeben.

Auf der anderen Seite weist Sachsen-Anhalt eine gute Hilfs- und
Unterstlitzungsstruktur nicht nur flir Zugewanderte, sondern
auch fur Unternehmen auf, um diesen Integrationsprozess zur
Zufriedenheit aller zu vollziehen.

Mit dieser Informationsveranstaltung des Netzwerkes “Willkom-
menskultur & Fachkraftegewinnung” werden wir lhnen einen
Uberblick tiber die aktuelle Situation mit einer rechtlichen Ver-
ortung geben und wir werden Ihnen Moglichkeiten der Unter-
stlitzung aufzeigen. Die Veranstaltung ermdglicht Ihnen ein akti-
ves Einbringen lhrer Erfahrungen und einen direkten Austausch
mit Expertinnen und Experten im komplexen Themenfeld “Zu-
wanderung & Migration”.

Das beiliegenden Veranstaltungsprogramm enthalt nahere In-
formationen zur Agenda und zur Anmeldung. Weiterfihrende
Informationen zum Netzwerk finden sie unter:
http://www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/netzwerk-willkom-
menskultur.

Mit freundlichen GriiRen

lhr Netzwerk

Willkommenskultur und F¢ thrdnetegﬁwinnun%"

Partrer des Netzwerkes sind u.a:

'o Netzwerk
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Ministerium fir
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BILDUNGSWERK der Wirtschaft
Sachsen-Anhalt

Land

Each kgraft im Eokus

Netzwerkkoordination:

Dr. Thomas Kauer
Landeskoordination
1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

Langer Weg 65-66
39112 Magdeburg
0391 6053103






PROGRAMM VERANSTALTUNG

FINDEN UND BINDEN VON AUSLANDISCHEN
FACHKRAFTEN | 26.11.2015 | 15:00 - 18:00 Uhr

15:00 Uhr

15:15 Uhr

15:35 Uhr

15:55 Uhr

16:40 Uhr

17:45 Uhr

BegriiBung
Hausleitung der IHK Magdeburg
Dr. Thomas Kauer | Koordinator Netzwerk

Fachlicher Impuls I: ,,Aktuelle Situation und Verortung der
Zuwanderung in Sachsen-Anhalt”

Susi Mobbeck | Integrationsbeauftragte des

Landes Sachsen-Anhalt

Fachlicher Impuls Il: ,,Rechtliche Aspekte, die fiir die
Beschaftigung beziehungsweise Ausbildung von einzelnen
Zuwanderungsgruppen von Relevanz sind“

Christa Dieckmann | Ministerialratin im Ministerium fur
Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt

Podiumsdiskussion: , Ausléndische Fachkrafte in Sachsen-
Anhalt — Erfahrungen und Herausforderungen” mit:

Susi Mobbeck | Integrationsbeauftragte des

Landes Sachsen-Anhalt

Unternehmerlnnen mit Erfahrungen mit zugewanderten
Fachkraften

Diana Nebe | Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiiringen
der Bundesagentur fiir Arbeit

Themeninseln mit Experteninnen

e Rechtliche Rahmenbedingungen

e Anerkennung von auslandischen Berufsabschliissen

e Sprache und fachliche Qualifizierungsangebote sowie

damit verbundene Unterstitzungsstrukturen mit Relevanz

fr eine Beschaftigung

e Moglichkeiten der beruflichen Ausbildung junger Men-
schen aus dem Ausland

e Unterstltzung bei der Suche und Einstellung von Neuzu-
gewanderten

e Beratung zur interkulturellen Offnung in Unternehmen

Blitzfeedback zum Veranstaltungsende

Moderation: Larissa Heitzmann | SPI GmbH; IvAF-Landeskoordinatorin

Partner des Netzwerkes sind u.a:

iQ

Netzwerk

Sachsen-Anhalt
=
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SACHSEN-ANHALT
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt-Thiringen

SACHSEN-ANHALT

Ministerium fir
Arbeit und Soziales

Européisches Bildungswerk
fur Beruf und Gesellschaft =
<}

3BIW|S A

BILDUNGSWERK der Wirtschaft
Sachsen-Anhalt

LmdesmlmnvL/_\
Fachkraft im Fokus
S

Sachsen-Annalt

Netzwerkkoordination:

Dr. Thomas Kauer
Landeskoordination
1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

Langer Weg 65-66
39112 Magdeburg
0391 6053103





ANMELDUNG VERANSTALTUNG

FINDEN UND BINDEN VON AUSLANDISCHEN
FACHKRAFTEN | 26.11.2015 | 15:00 - 18:00 Uhr

GroRer Saal

Industrie- und Handelskammer Magdeburg
Alter Markt 8

39104 Magdeburg

Name, Vorname der Teilnehmerin/des Teilnehmers

Einrichtung

Anschrift

E-Mail Adresse

Telefon-/Faxnummer

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung bis zum 23.11.2015

per Fax an:

0391 5693 333-402

oder per E-Mail an:
schoenenberger@magdeburg.ihk.de

Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Partrer des MNetzwerkes sind

iQ

Netzwerk

Sachsen-Anhalt
=
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Sachsen-Anhalt

Landesinitiative / \
Fachkraft im Fokus
N

Sachsen-Anhalt

Netzwerkkoordination:

Dr. Thomas Kauer
Landeskoordination
1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

Langer Weg 65-66
39112 Magdeburg
0391 6053103










[bookmark: _GoBack]Erfassungsbogen für Rückmeldungen und Beiträge der Netzwerkpartner für die Durchführung der Veranstaltung „Finden und Binden von ausländischen Fachkräften“ am 26.11.15



Nachfolgenden Erfassungsbogen können Sie hier als Word-Dokument öffnen.

		Hintergrund:

		Mit diesem Bogen sollen Ihre inhaltlichen Rückmeldungen wie auch denkbare Beiträge bei der Mitwirkung an der für den 26.11.2015 in der IHK Magdeburg geplanten Veranstaltung „Finden und Binden von ausländischen Fachkräften“ erfasst und für die Veranstaltungsorganisation systematisch nutzbar gemacht werden. Über Ihre Rückmeldung, bestenfalls bis zum 11. September, an abc@def.gh wird gebeten.



		Ihre Institution:

		…



		1. Welche organisatorischen und konzeptionellen Vorschläge zur Weiterentwicklung des vorliegenden Konzepts haben Sie? (Sie können diese auch direkt in das beiliegende Konzeptpapier im Korrektur- oder Kommentarmodus einarbeiten). 









		2. Welche weiteren Vorschläge zur inhaltlichen Ausgestaltung und Besetzung der Themeninseln haben Sie? (Sie können diese auch direkt in das beiliegende Konzeptpapier im Korrektur- oder Kommentarmodus einarbeiten).









		3. Auf welcher Themeninsel möchten Sie sich aktiv einbringen? Mit welchem Beitrag/ Thema?













		4. Wie können Sie die Organisation und Durchführung der geplanten Veranstaltung konkret unterstützen?


















[bookmark: _GoBack]Feedbackfragen zur Veranstaltung am 26. November 2015

		1. Haben Sie interessante Kontakte an den Thementischen kennengelernt? 

		(Ja, eher ja, nein)



		2. Mit welchen Fragestellungen wurden Sie von Seiten der interessierten Unternehmer/-innen konfrontiert? 

Mit welchen von diesen ist eine vertiefte Auseinandersetzung in zukünftigen Veranstaltungen besonders lohnenswert (z. B. durch Impulsvorträge)?



		









		3. Welche Erwartungen haben Sie mit Ihrer Teilnahme an der Veranstaltung verbunden?



		









		4. Welche Erwartungen Ihrerseits wurden durch die Veranstaltung nicht erfüllt?



		









		5. Wie kann das Veranstaltungskonzept aus Ihrer Sicht weiterentwickelt werden, so dass der mit ihr verbundene Mehrwert für die Teilnehmenden vergrößert wird?



		









		6. Würden Sie an weiteren Veranstaltungen wieder teilnehmen? 

		(Ja, eher ja, nein)



		7. Was möchten Sie uns darüber hinaus an Feedback geben?



		













Vielen Dank für Ihre Mühen!!!




Netzwerk "Willkommenskultur und ¥ thrdn"teswwrun@

Herzlich Willkommen!

bei der Informationsveranstaltung

Finden und Binden von auslandischen Fachkraften -

Unterstiutzungsangebote fiir Unternehmen bei der
Integration von Fliichtlingen

26.11.2015 | 15:00 — 18:00 Uhr






Netzwerk "Willkommenskultur und %’aahkrd#tesiaherun%"

BegrifSung

Larissa Heitzmann

Moderatorin der heutigen Veranstaltung und
Projektkoordinatorin des ESF-Projekts ,Jobbricke PLUS —
Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen in Arbeit
und Ausbildung in/fir Sachsen-Anhalt”

Finden und Binden von auslidndischen Fachkraften —Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen bei der Integration von Fliichtlingen | 26.11.2015





Netzwerk "Willkommenskultur und Fadhkrdnatesidhﬁun%"

GrulSwort

Siegfried Zander
stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer der
Industrie- und Handelskammer Magdeburg

Finden und Binden von auslidndischen Fachkraften —Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen bei der Integration von Fliichtlingen | 26.11.2015





Netzwerk "Willkommenskultur und Fadhkrdnatesidhﬁun%"

GrulSwort

Dr. Thomas Kauer

Koordinator des Netzwerks ,,Willkommenskultur &
Fachkraftegewinnung” .« Landeskoordinator des
Netzwerks , Integration durch Qualifizierung“

Finden und Binden von auslidndischen Fachkraften —Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen bei der Integration von Fliichtlingen | 26.11.2015





Netzwerk "Willkommenskultur und Fadhkrdnatesidhﬁun%"

Fachlicher Impuls |

»Aktuelle Situation und Verortung der Zuwanderung in
Sachsen-Anhalt”

Susi Mobbeck
Integrationsbeauftragte des Landes Sachsen-Anhalt

Finden und Binden von auslidndischen Fachkraften —Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen bei der Integration von Fliichtlingen | 26.11.2015





Netzwerk "Willkommenskultur und %’aahkrd#tesiaherun%"

Fachlicher Impuls Il

»Rechtliche Aspekte, die fiir die Beschaftigung beziehungsweise

Ausbildung von einzelnen Zuwanderungsgruppen von Relevanz
sind“

Christa Dieckmann
Ministerialratin im Ministerium fir Inneres und Sport des Landes
Sachsen-Anhalt

Finden und Binden von auslidndischen Fachkraften —Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen bei der Integration von Fliichtlingen | 26.11.2015





Netzwerk "Willkommenskultur und Fadhkrdnatesidhﬁun%"

Podiumsdiskussion

»Auslandische Fachkrafte in Sachsen-Anhalt — Erfahrungen und Herausforderungen”
mit

Susi Mobbeck | Integrationsbeauftragte des Landes Sachsen-Anhalt

Diana Nebe | Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiiringen der Bundesagentur fiir Arbeit
Thomas Arndt | Stahlbau Dessau GmbH & Co. KG

Ismail Smail | IKW Institut fir Kommunikation und Weiterbildung GmbH

Adam Kassawat | SchweilStechnische Lehranstalt Magdeburg gGmbH

Finden und Binden von auslidndischen Fachkraften —Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen bei der Integration von Fliichtlingen | 26.11.2015





Netzwerk "Willkommenskultur und Fadhkrdnatesidhﬁun%"

Moglichkeit zum Besuch der Thementische 1-6

1

RECHTLICHE VORGABEN in der Beschaftigung von Fachkraften und Auszubildenden aus dem
Ausland

ANERKENNUNG AUSLANDISCHER BERUFSQUALIFIKATIONEN — Chancen, Verfahren, zustindige
Stellen

Unterstitzung beim LERNEN DER SPRACHE und der VERMITTLUNG anderer BERUFLICHER
KOMPETENZEN

AUSZUBILDENDE AUS DEM AUSLAND
BESCHAFTIGUNG VON ARBEITSKRAFTEN AUS DEM AUSLAND
VIELFALT IN UNTERNEHMEN - Chancen und weiterfihrende Unterstitzungsangebote

Finden und Binden von auslidndischen Fachkraften —Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen bei der Integration von Fliichtlingen | 26.11.2015





Netzwerk "Willkommenskultur und %’aahkrd#tesiaherun%"

Vielen Dank fiur Ihr Interesse!

Wir freuen uns auf lhr Feedback, fiir das Sie gern unsere
Feedbackbogen nutzen konnen!

Das Netzwerk ,, Willkommenskultur & Fachkraftegewinnung” ladt

Sie zu einem kleinen Imbiss ein und wiinscht lhnen einen guten
Nachhauseweg.

Finden und Binden von auslidndischen Fachkraften —Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen bei der Integration von Fliichtlingen | 26.11.2015





