Stand: 08.10.2013

Auswahl an Impulsen fiur konkrete Handlungsfelder vor Ort sowie Aufzeigen
ausgewabhlter praktischer Beispiele in Sachsen-Anhalt
Nachfolgend finden Sie eine Auswahl an denkbaren Handlungsfeldern vor Ort sowie weiterfUhrender Gestaltungsspielraume und praktischer

Beispiele im Land Sachsen-Anhalt. Nachfolgende Ubersicht soll einen Impuls fir die weitere Auseinandersetzung mit konkreten

Gestaltungsspielrdumen vor Ort darstellen und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Mogliche Handlungsfelder vor
Ort

mit Bezug zur
Fachkraftesicherung

- Auswanhl -

Weiterfiihrende Impulse fiir konkrete den

Handlungsfeldern zugeordnete
Gestaltungsspielraume vor Ort

- Auswahl -

Praktische Beispiele vor Ort, in den Gestaltungsspielraume
ausgefiillt werden konnten

(ohne Landesprogramme und -initiativen)

- Auswanhl -

(Breite) Sensibilisierung fiir mit
dem demografischen Wandel
verbundene
Herausforderungen vor Ort

Sensibilisierung fur zukunftige
Auswirkungen des Wandels auf die
Fachkraftesituation durch regionale
Akteure (Multiplikatorenrolle/
Lotsenfunktion vor Ort).

Fachkraftesicherungsinitiative der Einheitsgemeinde Stadt Osterwieck

Wachstumspakt 2020 der Stadt Haldensleben

Verschiedene Unternehmensnetzwerke (beispielsweise Infraleuna,
Netzwerk Erndhrungswirtschaft e. V.)

Zu-/ Riickzug sowie Halten von
Fachkraften

Standortwerbung/ Image,

Transparenz hinsichtlich
umzugsrelevanter Faktoren,

Unterstlitzung bei Bewaltigung der mit
(etwaigen) Umzug verbundenen
Herausforderungen,

Ausbau von lokalen Haltefaktoren,
Starkung der Willkommenkultur.

Willkommensagentur "Zuhause im Harz"

Stadtrezeption Haldensleben (ab 31.07.2013)

Lenkungsausschuss Fachkréaftesicherung gegen Fachkrafteengpasse

der Agentur flir Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg

Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Bedarfsgerechte Betreuungsangebote,

Transparenz und leichter Zugang zu
Unterstitzungsangeboten,
Unterstitzung beim Wiedereinstieg von
Alleinerziehenden und
Berufsriickkehrer/-innen (betrieblich/
regional).

Perspektiven fiir Alleinerziehende in der Altmark

Familienfreundliche Initiative im Altmarkkreis Salzwedel

Lenkungsausschuss Fachkraftesicherung gegen Fachkrafteengpasse

der Agentur fir Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg



http://www.arbeitsagentur.de/nn_17788/Dienststellen/RD-SAT/Dessau/AA/5-Presse/Presseinformationen/130125-011-Lenkungsausschuss.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_17788/Dienststellen/RD-SAT/Dessau/AA/5-Presse/Presseinformationen/130125-011-Lenkungsausschuss.html
http://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/nc/ueber-die-initiative/buendnisse-von-a-bis-z/buendnis-detailansicht.html?tx_buendnisse_pi2[uid]=503
http://www.arbeitsagentur.de/nn_172902/Dienststellen/RD-SAT/Stendal/AA/Presse-und-Oeffentlichkeitsarbeit/Presseinformationen/2013/028-Perspektiven-fuer-Alleinerziehende.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_17788/Dienststellen/RD-SAT/Dessau/AA/5-Presse/Presseinformationen/130125-011-Lenkungsausschuss.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_17788/Dienststellen/RD-SAT/Dessau/AA/5-Presse/Presseinformationen/130125-011-Lenkungsausschuss.html
http://www.stadtrezeption-haldensleben.de/
http://www.zuhause-im-harz.de/
http://www.netzwerk-ernaehrungswirtschaft.de/
http://www.infraleuna.de/
http://www.haldensleben.de/Start/Wirtschaft/Haldensleben-2020
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=55005
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Mégliche Handlungsfelder vor
Ort

mit Bezug zur
Fachkraftesicherung

- Auswahl -

Weiterfiihrende Impulse fiir konkrete den
Handlungsfeldern zugeordnete
Gestaltungsspielraume vor Ort

- Auswahl -

Praktische Beispiele vor Ort, in den Gestaltungsspielraume
ausgefiillt werden konnten

(ohne Landesprogramme und -initiativen)

- Auswahl -

Starkung der
Berufsorientierung an
allgemeinbildenden Schulen
mit dem Ziel der Verbesserung
der ,,Ausbildungsreife*

- Verbessertes Zusammenwirken von
Schulen und Unternehmen
entsprechend der konkreten
Bedingungen/ der Bedarfe einzelner
Regionen des Landes,

- fruhzeitiges Aufzeigen von konkreten
Beschaftigungsperspektiven in der
Region.

- Ausgestaltung von regionalen
Berufsfindungsmessen,

- Definition von Standards fir die
Berufswahlorientierung an Schulen,

- Sinnvolle Ausgestaltung von
Schnittstellen beim Ubergang Schule —
Ausbildung/ Studium/ Arbeit,

- Verbreitung guter Beispiele von
Schulen fir Schulen zur Nachnutzung,

- Vergabe von Gitesiegeln an Schulen
mit vorbildlicher Berufsorientierung.

Netzwerk "Fachkrafte fur die Region" in der Altmark

Kooperationsprojekt — Berufsorientierungstag .Mein Ausbildungsplatz,
meine Region, meine Zukunft” in Stalfurt

Regionales Ubergangsmanagement im Landkreis Mansfeld-Siidharz

Fachkraftesicherungsinitiative der Einheitsgemeinde Stadt Osterwieck

Regionale Arbeitskreise der Arbeitsgemeinschaft SchuleWirtschaft
Sachsen-Anhalt

Kompetenzteam Fachkrafte Harz: Initiative fliir mehr Praktikumsplatze

Lenkungsausschuss Fachkréftesicherung gegen Fachkrafteengpasse
der Agentur fir Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg

Arbeitsblindnisse .Jugend und Beruf” in Magdeburg und im Landkreis
Mansfeld-Stdharz: Kooperation zwischen fir junge Menschen
zustandige Sozialleistungstrager

Blindnis zur Forderung beruflicher Perspektiven fir Magdeburger
Spitzensportler

Initiative Verantwortungspartner fiir die Region Halle (Saale)



http://www.verantwortung-halle.de/strategie/
http://www.fachkraeftebuero.de/netzwerke/netzwerke-a-z/netzwerk-detailansicht/?tx_cpsmvz_pi1[showUid]=494&tx_cpsmvz_pi1[pointer]=3&cHash=71d8a994fd9359262b13182b52f694e1
http://www.fachkraeftebuero.de/netzwerke/netzwerke-a-z/netzwerk-detailansicht/?tx_cpsmvz_pi1[showUid]=494&tx_cpsmvz_pi1[pointer]=3&cHash=71d8a994fd9359262b13182b52f694e1
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A03-Berufsberatung/A031-Berufseinsteiger/Publikation/pdf/ABJub-Broschuere.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A03-Berufsberatung/A031-Berufseinsteiger/Publikation/pdf/ABJub-Broschuere.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A03-Berufsberatung/A031-Berufseinsteiger/Publikation/pdf/ABJub-Broschuere.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/nn_17788/Dienststellen/RD-SAT/Dessau/AA/5-Presse/Presseinformationen/130125-011-Lenkungsausschuss.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_17788/Dienststellen/RD-SAT/Dessau/AA/5-Presse/Presseinformationen/130125-011-Lenkungsausschuss.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_17892/Dienststellen/RD-SAT/Halberstadt/AA/A01-Allgemein-Info/Allgemein/Unternehmen-Praktikumsplaetze.html
http://schulewirtschaft.bwsa.de/arbeitskreise.aspx
http://schulewirtschaft.bwsa.de/arbeitskreise.aspx
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=55005
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=55005
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=55005
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=55005
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=55005
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Mégliche Handlungsfelder vor
Ort

mit Bezug zur
Fachkraftesicherung

- Auswahl -

Weiterfiihrende Impulse fiir konkrete den

Handlungsfeldern zugeordnete
Gestaltungsspielraume vor Ort

- Auswahl -

Praktische Beispiele vor Ort, in den Gestaltungsspielraume
ausgefiillt werden konnten

(ohne Landesprogramme und -initiativen)

- Auswahl -

Integration bestimmter
Zielgruppen (zum Beispiel
Altere, formal
geringqualifizierte Personen,
Migranten, Studienabbrecher)
in Arbeit.

Bedarfsgerechte Aktivierungs- und
Unterstutzungsangebote,

Aufzeigen von realistischen
Perspektiven in der Region,
Sinnvolle Ausgestaltung von
Schnittstellen fur den Ubergang in
Beschéftigung/ Einbindung der
relevanten Akteure,

Forcierung von
Nachqualifizierungsangeboten.

Lenkungsausschuss Fachkraftesicherung gegen Fachkrafteengpéasse
der Agentur flr Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg

Gemeinschaftsprojekt .Zweifel am Studium® zwischen Arbeitsagentur
Halle und dem Career-Center der Martin-Luther-Universitat Halle

Netzwerk Perspektive Zukunft in der Altmark

Projekt .Jahresringe” in Halle im Rahmen des B_‘_undesproqramms
Perspektive 50plus — Beschéftiqungspakte fiir Altere in den Regionen

Strategische demografiefeste
Personalplanung und
Arbeitsorganisation

Sensibilisierung,

Bedarfsgerechte
Unterstutzungsangebote.

Initiative Verantwortungspartner fiir die Region Halle (Saale),

Lenkungsausschuss Fachkréftesicherung gegen Fachkrafteengpasse
der Agentur fir Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg

Existenzgriindung/
Unternehmensnachfolgen

Schaffung von Transparenz in der
regionalen Beratungslandschaft,
Erhéhung der Qualitat von regionalen
Beratungsangeboten,

Erleichterung des Zugangs zu
regionalen Beratungsangeboten,
Steigerung des regionalen
Grindungsinteresses.

Griindernetzwerk Halle — Saalekreis

Anregungen und Erganzungen hinsichtlich weiterer Handlungsfelder sowie zu praktischen Beispielen in Sachsen-Anhalt mit Bezug zur
Fachkraftesicherung kdnnen Sie gern an fachkraefte@stk.sachsen-anhalt.de richten.


mailto:fachkraefte@stk.sachsen-anhalt.de
http://www.arbeitsagentur.de/nn_17788/Dienststellen/RD-SAT/Dessau/AA/5-Presse/Presseinformationen/130125-011-Lenkungsausschuss.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_17788/Dienststellen/RD-SAT/Dessau/AA/5-Presse/Presseinformationen/130125-011-Lenkungsausschuss.html
http://www.verantwortung-halle.de/strategie/
http://www.jahresringe-halle.de/
http://www.jahresringe-halle.de/
http://www.perspektivezukunft-altmark.de/
http://www.careercenter.uni-halle.de/studierende/studienzweifel/
http://www.careercenter.uni-halle.de/studierende/studienzweifel/
http://www.arbeitsagentur.de/nn_17788/Dienststellen/RD-SAT/Dessau/AA/5-Presse/Presseinformationen/130125-011-Lenkungsausschuss.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_17788/Dienststellen/RD-SAT/Dessau/AA/5-Presse/Presseinformationen/130125-011-Lenkungsausschuss.html
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