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Handlungsfeld: Sensibilisierung für mit dem demografischen Wandel 
verbundene Herausforderungen vor Ort

Weiterführende Impulse für 
konkrete dem Handlungsfeld 

zugeordnete Gestaltungsspielräume 
vor Ort

- Auswahl -

Praktische Beispiele vor Ort, in den 
Gestaltungsspielräume ausgefüllt werden konnten

(ohne Landesprogramme und -initiativen)

- Auswahl -

- Sensibilisierung für zukünftige 
Auswirkungen des Wandels 
auf die Fachkräftesituation 
durch regionale Akteure 
(Multiplikatorenrolle/ 
Lotsenfunktion vor Ort).

Fachkräftesicherungsinitiative der Einheitsg  emeinde   
Stadt Osterwieck

Wachstumspakt 2020 der Stadt Haldensleben

Verschiedene Unternehmensnetzwerke (beispielsweise 
Infraleuna  ,   Netzwerk Ernährungswirtschaft e. V.  )

Anregungen und Ergänzungen hinsichtlich weiterer Handlungsfelder sowie zu 
praktischen Beispielen in Sachsen-Anhalt mit Bezug zur Fachkräftesicherung können 
Sie gern an fachkraefte@stk.sachsen-anhalt.de richten.
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