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Ubersicht 13: Bereits umgesetzte Aktionen in den Handlungsfeldern der untergeordneten Zielstellung 2.2. ,Die Erwerbspersonen haben eigene
Potentiale erkannt und stédrken diese.”

Oberziel 2: ,,Das bestehende Erwerbspersonenpotential im Land Sachsen-Anhalt ist erkannt und wird genutzt.«

2.2, Die Erwerbspersonen haben eigene Potentiale erkannt und stérken diese.
Zuordnung Umset- Wo umge-
Nr. Aktionen zuHand- | Konkrete Zielstellung und kurze Projektbeschreibung/ Weitere Infos zur Aktion zender 5
setzt?
lungsfeld Akteur
- Hilfe zum Lebensunterhalt in Form eines personengebundenen ego.-Griinderstipendiums (ausschlieBlich
fir Hochschulabsolventen oder wissenschaftliche Mitarbeiter)
ego.-START- - Coachingleistungen fir wirtschaftliche, finanzielle und organisatorische Fragen sowie zur Optimierung der
1 Richtlinie tiber die G?Wéhrung von a) F|nan2|erungISS|tuat.|on des Vorhape[]s . . . o ) MW Landesweit
Zuwendungen zur Férderung von - Machbarkeitsstudien und Markeinfiihrungsstudien, sofern diese eine Voraussetzung fir die Einschétzung
Unternehmensgriindungen der Tragfahigkeit des Vorhabens oder eine Voraussetzung flr die Finanzierung des Vorhabens durch eine
Bank sind
Siehe http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=41847 (Projekt)
ego.-WISSEN —
Richtlinien tber die Gewahrung e . . . . . .
von Zuwendungen an Personen Qualllelerungsmangh.men zur Vermlttlupg ggsremhender Kenn.t.nllsse bei der Fuhrung eines !Jnternehmens
zur Griindung einer (200 Std. Grundqualifizierung + 100 Std. individuelle Zusatzqualifizierung) sowie Hilfen zur Existenzgrin-
selbststandigen Existenz, zur dung fir die Teilnahme an den QualifizierungsmaBnahmen. Organisiert werden die QualifizierungsmaBnah- Land .
2. | Qualifizierung und Begleitung a) men von regionalen MaBnahmetragern, die von den jeweiligen Landkreisen / kreisfreien Stadten vorge- MW andesweit
wahrend der Selbststandigkeit schlagen wurden.
mit Mitteln des Europaischen
Sozialfonds und des Landes Siehe http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=41848 (Projekt)
Sachsen-Anhalt im Zeitraum 2007
bis 2013
Das Darlehensprogramm richtet sich an natiirliche Personen, die eine Unternehmensgriindung planen bzw.
bestehende Unternehmen (auch Einzelunternehmen) einschlieBlich der Angehdrigen freier Berufe, bis zu
drei Jahre nach Aufnahme der Geschéaftstatigkeit.
Finanziert werden Ausgaben im Zusammenhang mit der Existenzgriindung, insbesondere flr
- die Markteinflihrung eines Produktes,
Verfahrens oder einer Dienstleistung aus einem
ego. PLUS - IB Existenzgriinder- Entwicklungsprozess bis zur Generierung der fiir den Kapitaldienst ausreichenden Umséatze
3. | darlehen a) - Auftragsvorfinanzierung MW Landsweit

- anderweitigen Betriebsaufwand
- Investitionen
- Forschung, Entwicklung und Innovation

Siehe http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=41852 (Projekt)
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ego. KONZEPT —
Richtlinie Gber die Gewahrung von

Im Rahmen der Richtlinie ego.-KONZEPT werden MaBnahmen und Projekte einzelner Trager gefordert, die
den Unternehmergeist in Sachsen-Anhalt befliigeln und Unternehmensgriindungen unterstitzen.

Die Férderungen im Rahmen von ego.-KONZEPT sollen die unternehmerische Selbststandigkeit in der
Bevoélkerung starker als berufliche Alternative zur abhangigen Beschéftigung etablieren.

Dies kdnnen Projekte sein

nexxt-change Unternehmensbérse

4. Zuwer_‘ndungen_ far MaBnahm_ep_ a) - die im schulischen Bereich ansetzen, MW Landesweit
und Einzelprojekte zur Sensibili- die das Griind heh Hochschul dwi haftlichen Einrich des L
sierung, Motivierung und Unter- - ie das Grin unhgsi?esc ehen aus Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen des Lan-
stlitzung von Existenzgriindern des verbessern helfen,
- die Griindungen aus der Arbeitslosigkeit heraus und Griindungen von Migranten durch die Vorbe-
reitung, Umsetzung und Vertiefung dieser Griindungsvorhaben unterstitzen.
Siehe http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=41861 (Projekt)
Pilotvorhaben an den Hochschulen des Landes zur Einrichtung von Inkubatoren (z. B. mit griindungsbezo-
gener Infrastruktur und Ausstattung fir Grinderrdume, Werkstatten, Labore, kleinere Pilot-
/Versuchsanlagen; technischer Service) und fiir die erganzende Einrichtung von bereits bestehenden Inku-
5 ego.-Inkubator a) batoren. MW Landesweit
Die Unterstiitzungsleistungen fir die Teilnehmer sind ausschlieBlich auf die Vorgriindungsphase begrenzt;
bei Aufnahme einer wirtschaftlichen Tatigkeit sind Teilnehmer von der weiteren Nutzung der Inkubatoren
ausgeschlossen.
Das Programm richtet sich an junge Unternehmen und Existenzgriinder sowie insbesondere Absolventen
und Griinder aus Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen, die eine technologie- und wissensba-
sierte bzw. innovative Unternehmensgriindung vornehmen
= Sachausgaben, wie z. B. firr die Beschaffung von Material fiir den Bau von Prototypen und Mustern, fir
Miete, Nutzungsentgelte fiir Gerate, Anlagen und Labore sowie fiir Produktentwicklung .
6 | ego.-Prototypen a) = Produktdesign in seinen Hard- und Softwarekomponenten, fiir die Gestaltung von Industrieprodukten MW Landesweit
einschlieBlich einer in diesem Zusammenhang stehenden Beratungsleistung oder fir komplexe Projek-
te, die neben dem originaren Produktdesign unterstitzende Gestaltungsleistungen fur Marketingzwecke
(keine isolierten Softwareprojekte) beinhalten
Gezielte Beratungen zur Betriebsiibergabe/-libernahme, ausgerichtet an potenziellen Unternehmensnach-
folgern wie Familienangehdrigen (Kinder, Enkel) bzw. Fachkrafte aus dem eigenen Unternehmen.
Unterstitzung bei der Herstellung spezifischer erb- und gesellschaftsrechtlicher Lésungen. (Angebot)
o Messen (Chance)
o  Existenzgrindungsberatung
o Betriebsakte
o  BegriBungsabende, Stammtische, Vortrage
o  Beratungstage gemeinsam mit ego.-Piloten, IHKs, Kreishandwerkerschaften,
o  aufzeigen von Férdermdglichkeiten (KfW-Startgeld, Griindercoaching Deutschland,...) Gewerbliche HWK Halle
7. | Service - Beratung a), c) o  Empfehlung der Teilnahme an Existenzgriinderkursen (iber Wirtschaftsférderung, IHKs!) Kammern Gewerbliche
o Betriebsiibergabe/-nahme — Betriebsberatung Kammern
o
o

Meisterqualifizierung
Innovationspreis (Anreiz Kompetenzen im Unternehmen weiterzuentwickeln)

In der Beratung Hinweise und Vermittlung fir Mitarbeiter - Schulungen, Ausbildung von Fachkréafte, Struktu-
rierung der Arbeitsorganisation mit Arbeitsplatzbeschreibung.

Das Netzwerk Unternehmensnachfolge Sachsen-Anhalt wurde als Kooperationsprojekt der vier gewerbli-

chen Kammern im September 2007 gegriindet. Zentraler Kooperationspartner im Bereich der Betreuung
potenzieller Nachfolgerlnnen ist der Nachfolger-Club Sachsen-Anhalt (Férderprojekt EU/Land).
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Qualifizierung von Beschaftigten —
Richtlinie Gber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Férderung der

- Durchfiihrung betrieblicher Qualifizierungsvorhaben und Umsetzung betrieblicher Konzepte zur Organisati-
ons- und Personalentwicklung, zur Anpassungsqualifizierung, zur Erweiterung des beruflichen Wissens
sowie zur wissenschaftlichen Weiterbildung fur eigene Beschéftigte.

8. | Qualifizierung b)c) - Unterstiitzung unternehmensbezogener Personalpools durch Qualifizierungsprojekte, die zur bedarfsge- MS Landesweit
von Beschéftigten mit Mitteln des rechten und branchenorientierten Fachkraftegewinnung insbesondere fir Investoren beitragen.
Europaischen Sozialfonds Siehe http//www.sachsen-anhalt.de/L PSA/index.php?id=366 (Projekt)
Der Wirtschaftsfaktor Tourismus kann durch die Qualitatsoffensive seine Bedeutung fir die Erhaltung und
Schaffung von Arbeitsplatzen sowie die Steigerung der Wirtschaftskraft in Sachsen-Anhalt ausbauen.
Folgende Ziele sollen zusammen mit den Betrieben erreicht werden:
- Die Sicherung von bestehenden und Investition in zuklinftige Arbeitsplatze. in touristi-
) - . - Qualifizierung der Fachkréfte im Bereich Tourismus und tourismusnahen Branchen durch den Auf- und schen Unter-
9 | Servicequalitat Tourismus a), d) Ausbau beruflicher Handlungskompetenz und die zielgerichtete Vermittlung entsprechender Soft Skills. MS nehmen des
- Verfolgung des Gender-Ansatzes: hoher Anteil weiblicher Arbeitskrafte im Bereich Tourismus; Sensibi- Landes
lisierung der Unternehmen, dass Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Mitarbeitern zu hohem Quali-
tatsniveau beitragen.
Die Implementierung eines nachhaltigen Qualitatsbewusstseins in den Unternehmen und bei jedem einzel-
nen Mitarbeiter, sowie die Ausrichtung der gesamten betrieblichen Ablaufe an den Qualitatskriterien.
10 Beratung und Férderung zur b), c) Personliche Beratung von Arbeitnehmern (Férderung der beruflichen Weiterbildung, IFLAS), Internetangebot Agentur fir Alle Agentur-
" | beruflichen Weiterbildung ’ der BA Arbeit bezirke
Programm We|terb|ldun_g _Germg— Es kdnnen Weiterbildungen geférdert werden, die im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhaltnisses unter .
qualifizierter und beschéftigter : . ) : Agentur fiir Alle Agentur-
11. | ; ) b), c) Fortzahlung des Arbeitsentgeltes durchgefiihrt werden. http:/www.arbeitsagentur.de/zentraler- . .
Alterer in Unternehmen (WeGe- c N ffentlich /S iges/Faltblatt-Qualifizi hit-sich of (Proiek Arbeit bezirke
bAU) ontent/Veroeffentlichungen/Sonstiges/Faltblatt-Qualifizierung-zahlt-sich-aus.pdf (Projekt)
Die BA férdert Uber das Programm ,FbW wéhrend Kug® die Weiterbildung der Bezieher von Kurzarbeitergeld
12 FoW wahrend Ku b), ©) (Kug) mit Weiterbildungskosten, soweit es sich um den Personenkreis der Geringqualifizierten i.S. von § 77 Agentur fiir Alle Agentur-
' 9 ’ Abs. 2 SGB Ill handelt. Mit der Férderung sollen infolge der schwierigen Wirtschaftslage auftretende Zeiten Arbeit bezirke
der Nichtbeschaftigung fur berufliche Weiterbildung genutzt werden.
13 FoW b), ) Forderung der beruflichen Weiterbildung nach §§ 77 ff. SGB Il http://www.arbeitsagentur.de/zentraler- Agentur fir Alle Agentur-
’ ’ Content/Veroeffentlichungen/Merkblatt-Sammlung/MB6-Foerd-der-berufl-Weiterbildung-f-AN.pdf Arbeit bezirke
Die berufliche Weiterbildungsférderung soll im Rahmen dieser Initiative dazu genutzt werden, den Erwerb
14 Initiative zur Flankierung des b), ) anerkannter Berufsabschlisse bzw. Teilqualifikationen bei Geringqualifizierten zu erméglichen. Der Mit- Agentur fir Alle Agentur-
" | Strukturwandels (IFlaS) ’ teleinsatz erfolgt nach den Grundsatzen von Wirkung und Wirtschaftlichkeit durch die Ausrichtung am Bedarf Arbeit bezirke
des Kunden und des jeweiligen regionalen Marktes. (Projekt)
Die Vorbereitungskurse werden in der Regel in Kombination mit beruflicher Qualifizierung durchgefhrt. Die
Nachtraglicher Erwerb des Haupt- Forderung erfolgt durch die Ubernahme der Weiterbildungskosten (hierzu gehéren z.B. Lehrgangs- und Agentur fiir Alle Agentur-
15 | schulabschlusses im Rahmen von b), c) Fahrkosten) und bei Vorliegen der Voraussetzungen durch die Zahlung von Arbeitslosengeld bei Weiterbil- gArbeit bezirkg
BvB dung. http://www.arbeitsagentur.de/nn 25282/zentraler-Content/A05-Berufl-Qualifizierung/A052-
Arbeitnehmer/Allgemein/Nachtraeglicher-Erwerb-Hauptschulabschluss-Infos.html
16 Lernbérse aktiv b), ) Auswahl von kostenlosen Lernangeboten aus dem Internet (Angebote der BA sowie Dritter), die Angebote Agentur fir bundesweit
' ’ sind nach Themenfeldern sortiert https://lernboerse.arbeitsagentur.de/aktiv/ Arbeit per Internet
. . o . ) . Agentur fir | bundesweit
17. | KURSnet b), c) Datenbank fur Bildungsangebote http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp Arbeit per Internet
Gewahrung von Freistellung zu Arbeitnehmer sollen zu Zwecken beruflich orientierter Weiterbildung jahrlich bis zu 5 Tagen vom Arbeitgeber . In den Behor-
18. ) b), c) B . . Arbeitgeber den und
Bildungszwecken mit Lohnausgleich freigestellt werden Betrieben in
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