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Magdeburg, 8. Juni 2015 Presse-

und Informationsamt
der Landesregierung

Sachsen-Anhalt-Forum verstandigt sich auf Fort-
schrittsbericht sowie Schllisselmallnahmen zur Star- Regierungssprecher
kung der beruflichen Bildung im Land und bestatigt
Positionspapier fur einen aktivierenden Umgang mit
Studienabbrechern

In seiner heutigen Sitzung hat das Sachsen-Anhalt-Forum unter der Lei-
tung von Ministerprasident Dr. Reiner Haseloff den ersten Fortschrittsbe-
richt zum Paktziel ,Berufliche Ausbildung” verabschiedet. Damit kommt die
zwischen den Partnern im Fachkraftesicherungspakt abgestimmte Per-
spektive auf die grundsatzlichen Herausforderungen im Bereich der ,beruf-
lichen Ausbildung® in Sachsen-Anhalt zum Ausdruck. Zudem wird Uber die
vielfaltigen Aktivitaten, mit denen auf die im Bericht identifizierten Heraus-
forderungen seitens der Partner im Fachkraftesicherungspakt reagiert
wurde bzw. wird, informiert.

»Ein wichtiges Ziel ist die Starkung der Zusammenarbeit der Pakt-Partner
und in der Konsequenz die weitere Erhéhung der Wirksamkeit der Malf3-
nahmen in der beruflichen Ausbildung. Nur so kdnnen wir dem drohenden
Fachkraftemangel wirkungsvoll begegnen®, betonte Ministerprasident Dr.
Reiner Haseloff. Ein gemeinsames Verstandnis Uber die gegenwartige Si-
tuation, zuklnftige Herausforderungen sowie bereits ergriffene Aktivitaten
sei dafiir notwendig. Der Fortschrittsbericht solle Ausgangspunkt fur die
weitere vertiefte Auseinandersetzung in und au3erhalb des Pakts in diesem
Themenfeld sein.

In dem Zusammenhang hat sich das Préasidium des Fachkraftesicherungs-
pakts auf einen Katalog von 13 Schlisselmaflinahmen verstandigt, von de-
nen ein herausstellungswerter Beitrag im Sinne der ,beruflichen Ausbil-
dung”® ausgeht. Hierzu zahlen beispielsweise:

e Mit dem Landesprogramm ,Regionales Ubergangsmanagement
Sachsen-Anhalt* soll der erfolgreiche Ubergang junger Menschen
von der Schule in die Ausbildung und spater in den Beruf durch die
bessere Verzahnung der verschiedenen Unterstlitzungsangebote
und hierfir relevanter Akteure vor Ort systematisch erleichtert wer-
den. Das voraussichtlich noch 2015 in den Landkreisen/ kreisfreien
Stadten startende Programm wird durch das Ministerium fur Arbeit
und Soziales federfiihrend umgesetzt und von den relevanten Pakt-
Partnern aktiv unterstitzt.

e Mit dem gemeinsam durch die Bundesagentur fur Arbeit und das
Ministerium far Arbeit und Soziales zu etablierenden Landespro- feo"Siaes®
gramm ,Assistierte Ausbildung“ konnen voraussichtlich ab 2016 Tel.: 0391/ 567-6666
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beim Start in eine Ausbildung oder beim erfolgreichen Abschluss
dieser hatten.

e In den in diesem Jahr abgeschlossenen Zielvereinbarungen zwi-
schen dem Ministerium fur Wissenschaft und Wirtschaft und den
Hochschulen im Land wurde verabredet, duale Studienangebote in
den Hochschulen entsprechend des Bedarfs der Wirtschaft auszu-
bauen.

o Das Kultusministerium ermdglicht ab dem kommenden Schuljahr
2015/16 die erganzende Beschulung von jungen Menschen in allen
Landkreisen/ kreisfreien Stadten, die eine sogenannte Einstiegs-
qualifizierung durchlaufen. Bisher war dies nur an ausgewahlten
Berufsschulstandorten mdglich. Voraussetzung ist, dass ein ent-
sprechender Bedarf an diesen Platzen besteht.

e Die gewerblichen Kammern in Sachsen-Anhalt haben sich bereit
erklart, gezielt Formate fur Qualifizierungsangebote fir Studienab-
brecher/-innen zu entwickeln und diese umzusetzen.

Zudem verstandigte sich das Sachsen-Anhalt-Forum auf ein Positionspa-
pier mit konkreten Handlungsempfehlungen, wie Potentiale von Studienab-
brecher/-innen fir die regionale Wirtschaft starker als bisher erschlossen
werden kénnen. So sollen Studienabbrecher zuklnftig vermehrt tber die
Chancen einer dualen Berufsausbildung in Sachsen-Anhalt informiert wer-
den. ,Dies dient dazu, bei einer beruflichen Umorientierung einen neuen,
erfolgversprechenden Weg zu 6ffnen. Wir halten dies fir ein wichtiges An-
gebot an die jungen Menschen und an die regionale Wirtschaft!®, erlauterte
Carola Schaar, Préasidentin der Industrie- und Handelskammer Halle-Des-
sau (IHK). In dem Zusammenhang haben sich die gewerblichen Kammern
mit Unterstuitzung des Ministeriums fur Arbeit und Soziales und gemeinsam
mit Kultusministerium und den Hochschulen bereit erklart, an standardisier-
ten Verfahren zur Verkirzung der Ausbildungszeiten infolge der Anrech-
nung von Studienleistungen zu arbeiten.

Kay Senius, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt-Thiringen der Bundesagentur fur Arbeit, sieht die Chance,
dass auch kinftig gentigend Fachkréfte in Sachsen-Anhalt bereit stehen:
,ourch die im Mai 2015 von der Bundesagentur fur Arbeit und dem Zentrum
fur Sozialforschung Halle veréffentlichte Fachkraftestudie fir Sachsen-An-
halt werden die unterschiedlichen Fachkraftebedarfe der nachsten Jahre
fur die Regionen und unterschiedlichen Wirtschaftszweige deutlich. Die Un-
tersuchung zeigt uns auch, dass wir die Chance haben, die Herausforde-
rungen der Fachkréftefrage zu ldsen. Daflr missen alle Arbeitsmarktak-
teure aber die erforderlichen Hebel anpacken.*

Hintergrund:
Das Sachsen-Anhalt-Forum wurde am 6. Februar 2012 gegriindet. Es dient

als Diskussionsplattform fur anstehende Gesetzgebungsverfahren, Pro-
jekte und Initiativen. Mitglieder des Forums sind Vertreter/innen der Lan-
desregierung, der Wirtschaft, des DGB, der Bundesagentur fur Arbeit sowie
der Kommunen. Weitere Informationen zu der heutigen Sitzung des Sach-
sen-Anhalt-Forums und dazugehdérige Dokumente finden sich im Fachkraf-
tesicherungsportal unter http://www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/aktuel-
les/.
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